
会社の目指す姿の実現に向けて、どのような人材を育成していくのか。
人材不足や定着が深刻な経営課題にある中、人材の確保と同時に、
人材の質の向上や、いきいきと働きたいというエンゲージメントの
高い企業体をつくるためのポイントとは？
本セミナーでは３回にわたり人材マネジメントのポイントをご紹介します。

本セミナー他、開催予定のセミナー
はこちらからもご覧いただけます

https://www.kccs.co.jp/consulting/seminar-education/seminar/

各テーマの詳細については裏面をご覧ください

中小・中堅企業における
人材マネジメントのポイントとは？
人材育成セミナーのご案内 全３回

人が育つ
組織風土

づくり

パートナー
人材の育成

育成のため
の評価

オンライン 参加費無料 当日個別質問会を実施
セミナー終了後／オンライン ※事前登録制

コンサルティング事業部



ご質問・ご不明な点がございましたら、下記お問い合わせ窓口までお問い合わせください。

amc-information@kccs.co.jp
https://www.kccs.co.jp/consulting/

075-213-7235TEL

E-mail

URL〈お問い合わせ窓口〉

● 記載の製品・サービス名および会社名などは、それぞれ各社の商標または登録商標です。  ● 製品・サービス内容は予告なく変更する場合があります。　
● KCCS は京セラコミュニケーションシステム株式会社の略称です。  ●「アメーバ経営」に関する権利は京セラ株式会社が保有しています。   

〒���-����　京都府京都市下京区四条通烏丸東入長刀鉾町 ��（三光ビル �F）
コンサルティング事業部   理念・教育営業課

人が育つ

組織風土

づくり

パートナー

人材の育成

育成のため

の評価

人が育ち、定着する「組織風土」のつくり方
～良い社風をつくるフィロソフィとは～

リーダーを育てる経営
～経営トップがおこなうべきこと～

経営理念実現に向けた人事評価のあり方
～人を活かす「評価と育成」とは～

2023年7月18日（火）

2023年8月23日（水）

2023年9月15日（金）

働く環境が大きく変化し、労働人口も流動化している現在、なぜ組織風土が重要なのか、

ミッション、ビジョン、フィロソフィの策定、共有、浸透のあり方、人が育ち定着する、

求心力の高い組織風土を醸成するポイントについて具体的な事例を交えながら紹介。

京セラグループでは「従業員は経営者のパートナーである」と位置づけ、企業規模が小さな頃から

リーダー（パートナー）人材の育成に力を入れてきました。組織におけるリーダーの役割、リーダー

育成の必要性とは？リーダーを輩出する経営システムについて、事例を交えながらご紹介。

企業が経営理念の実現に向けた活動をする上で重要な課題のひとつである人材の定着と育成。

社員をいかに育て適切に評価し、働きがいのある会社を目指していくのか。経営理念を反映した

人事管理システムや人材育成につながる人事評価のあり方を、具体的な事例を交えながら紹介。

※講演内容、講演日程、講演会場等は、予告なく変更する場合がございますので、あらかじめご了承ください。

※サイトをご利用いただくには、会員登録が必要と
   なります。 （登録料、利用料は無料です）

アメーバ経営 LINK 検索

https://www.am-link.jp/

 過去開催セミナー動画をご覧いただけます 

経営の型作り！ ～事業拡大に向けて～

数字を活用した人材育成！ ～会議で利益について議論できていますか？～

組織編制のチェックポイント！ ～経営戦略を実現するための組織とは？～

部門別採 算の見える化！ ～ Amoeba Pro 管理会計クラウド 【基本編】～　

意思決定のスピードアップ！ ～ Amoeba Pro 管理会計クラウド 【活用編】～

システムを活用した会議運営！ ～ Amoeba Pro 会議支援クラウド編～

今後のセミナー詳細・お申し込みは
宛名面に記載の QR コードからご覧ください

アメーバ経営セミナー

 経営情報システム Amoeba Pro セミナー

今後開催予定のセミナー（７月～９月）

人材育成セミナーのご案内 全３回 オンライン 〈講演時間〉15：00～16：30　　 〈開催形式〉オンライン（Zoom）　

〈定員〉100名 ※事前登録制です。　　  〈対象者〉経営者・経営幹部の皆様　

【共通事項】

上記各セミナーのお申し込みは
こちらからお申し込みいただけます

https://form.k�r.jp/kccs_consulting/������seminar�

※事前登録制です。 左記セミナーお申し込みフォームにて

   個別質問会にお申し込みください。

　

疑問・お悩みなど、お気軽にご質問ください

「無料オンライン個別質問会」
を実施します

各セミナー終了後、当日中 に

7/21（金）

8 / 8 （火）

9/14（木）

7/27（木）

8/30（水）

9/21（木）


